KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie¢ (imiona) i nazwisko oraz NAZWisSKO TOAOWE ........cceeeiiieriiiiiieiieeiieie e
2 NRPESEL: | | [ | | | | | [ | | |

3. Data UFOAZENIA ....eccvviieeiiiieciie ettt e et e e et e e e abeeestbee e aaeeeaaeessseesasaeeesseeeenseeennseeas
4. Dane KONTAKIOWE ......ooiiiiiiieiiicciie ettt e et e b e et e e abeeeabeeetaeessaeeeasaeesnseeensseeennseeas

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

5. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTES10NYM STANOWISKIL) ..eeuviiiiiiiiiiieiiecie ettt ettt ettt ettt e st e esbeeesaeensaesane e

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

6. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreSlonym StaNOWISKIL) .......oeiiiiiiiiiiciie et e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ..........cccoevieriiieiieniiinieiiieee e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINYCI. ... e

9. Imiona ojca/imi¢ matki:

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Gliwice, dnia ..............

Oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Ja nizej podpisany(a) zapoznatem(am) sie z powyzszg klauzulg informacyjng o ktérej mowa w art. 13 RODO,
zrozumiatem(am) jg i w petni jg akceptuje.

Czytelny podpis

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych*
Zgodnie z art.6 ust1 lit. a RODO wyrazam zgode na przetwarzanie przekazanych przez mnie danych osobowych

w zakresie szerszym niz wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 22" § 1)

Czytelny podpis

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie szczegdélnych kategorii danych osobowych (tzw. ,,danych wrazliwych”)**
Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych (tzw. ,dane wrazliwe), o ktérych mowa w art. 9 ust. 1

RODO, ktére zamiescitem(am) w dokumentacji rekrutacyjne;j.

Czytelny podpis

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w nastepnych procesach rekrutacyjnych***
Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a RODO wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w nastepnych procesach

rekrutacyjnych prowadzonych przez PSM w Gliwicach. przez okres do 10 miesiecy.

Czytelny podpis

*  Woypetni¢ o ile kandydat zatgczyt w dokumentacji rekrutacyjnej dane osobowe w zakresie szerszym niz wskazanym w przepisach Kodeksu pracy
(art. 221 § 1) np. adres zamieszkania, zdjecie kandydata, itp.

** Wypetni¢ o ile kandydat zatgczyt w dokumentacji rekrutacyjnej z wtasnej inicjatywy tzw. ,dane wrazliwe” (pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religijne, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych, dane genetyczne lub biometryczne, dane dotyczace stanu
zdrowia lub orientacji seksualnej).

*** Wypetni¢ o ile kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w nastepnych procesach rekrutacyjnych.




