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REGION SLASKI Katowice, dnia 23.12,2013 1. !
KATOWICE

PROTOKOE, KONTROLI ' i
PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW PRAWA
dotyczgeych dzialalnosei dydaktycznej, wychowawezej 1 opiekuficzej
oraz innej dzialalnosci statutowej szkoly/placowki
Podstawa prawna: § 14 Rozporzadzenia Ministra Edukacfi Narodowej z dnia 7 pazdziernika
2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. Nr 168 poz. 1324)

A. Szkoia Muzyczna I stopnia w Panstwowej Szkole Muzycznej 11 II stopnia

im, L. Rézyckiego w Gliwicach
{nazwa i siedziba szkoty/placéwki)

B. mgr Boguslaw Piefrzak
(imig i nazwisko dyrekiora szkoly/placowki)

C ISTWOWA SZKOLA MUZYCZNA
111l st, w Gliwicach

trum Edukacji Artystycznej ul, Brzozowa 35, Warszawa
(nazwa j siedziba organu sprawujacego nadzér pedagogicmy)

Wptyngto dnia . AL 02, 2044 D. Miasto Gliwice

PSHO) AAA AN0444 (nazwa i siedziba organu prowadzacego)
) ..‘s~.--.....A.t...D P M b bttt

Podgis...... bopesok: E. Jerzy Sieczka

(imig i nazwisko kontrolujacegs)

I, 5.12,2013, nr 269/2013 '

{data wydania i numer upowaznienia do przeprowadzenia koniroli)

1. Termin rozpoczecia i zakoncezenia kontroli:
18-19.12.2013 r,

2. Tematyka i zakres kontroli :
Realizacja procedur dotyczacych awansu zawodowego oraz oceny pracy nauczycieli.

3. Opis ustalonego stanu faktycznego:

Postgpowanie kontrolne przeprowadzono w oparciu o analize nastepujacych dokumentéw :

- zatwierdzony arkusz organizacyjny na rok szkolny 2011/2012 oraz 2012/2013,

- teczki osobowe nauczycieli, ktorzy zakoniczyli staz na kolejny stopien awansu zawodowego
w latach 2012, 2013,

- dokumenty zwigzane z realizacja procedur dotyczacych awansu zawodowego na terenie
szkoly

oraz rozmowg 7 mgr Bogustawem Pietrzakiem- Dyrektorem Szkoly

=




Kontroli zostaly poddane postgpowania zakoficzone W roku szkolnym 2011/2012 oraz

2012/2013.

W roku szkolnym 201 1/2012 staz zakonczyly :

- na stopieft nauczyciela kontraktowego 2 osoby :
- na stopief nauczyciela mianowanego 2 osoby :

- na stopief nauczycicla dyplomowanego 3 asoby :

W roku szkolonﬁm 2012/2013 staz zakoficzyly

- na stopief nauczyciela mianowanego 2 osoby :

W dokumentacji stazy prowadzonych na stopien nauczyciela kontraktowego znajduja si¢ :
- zatwierdzone przez dyrektora szkoly plany rozwoju zawodowego,

- pisma powolujace nauczycieli na opiekunow stazu,

- pisma dyrektora szkoly do rady rodzicoéw o opinie,

- pisma rady rodzicow wyrazajace opinie o pracy nauczycieli,

~ projekty ocen dorobku zawodowego za okres stazu zlozonego przez opiekunéw,

- sprawozdania nauczycieli za okres stazu,

- karty ocen dorobku zawodowego nauczycieli,

- zadwiadczenia dyrektora szkoly,

- wnioski nauczycieli o wszezgeie postepowan kwalifikacyjnych,

- pisma dyrektora szkoty do nauczycieli o spetnieniu wymagan oraz terminie i godzinie
przeprowadzenia roZmowy kwalifikacyjnej,

- zarzadzenia dyrektora szkoly o powolaniu komisji kwalifikacyjnej,

- protokoty z posiedzef komisji lewalifikacyjnych,

. zadwiadczenia o uzyskaniu przez nauczycieli akceptacii komisji,

- akty awansow zawodowych nanczycieli kontraktowych,

- rejestr wydanych zaswiadczen o uzyskaniu akeeptacji.

-




W dokumentacji stazy prowadzonych na stopien nauczycieli mianowanego znajdujg sie :

- wnioski nauczycieli o rozpoczeciu stazy,

- zatwierdzone przez dyrektora szkoly plany rozwoju zawodowego, :
- pisma powolujace nauczycieli na opiekundw stazy,

- pisma dyrektora szkoly do rady rodzicow o opinie,

- pistna rady rodzicow wyrazajace opinie o pracy nauczycieli,

- projekty ocen dorobku zawodowego za okres stazu ziozone pizez opiekunéw,
- sprawozdania nauczycieli za okres stazu,

- karty ocen dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazy,

- zaswiadczenia dyrektora szkoly.

W dokumentacji stazu prowadzacego na stopiefi nauczyciela dyplomowanego znajduja sie :
- wnioski nauczycieli o rozpoczecie stazu, '

- zatwierdzone przez dyrektora szkoly plany rozwoju zawodowego,

- pisma dyrektora szkoty do rady rodzicoéw o opinie,

- pisma rady rodzicéw wyrazajace opini¢ o pracy nauczycieli,

- sprawozdania nauczycieli za okres stazu, |

- karty ocen dorobku zawodowego za okres stazu,

- zaswiadczenia dyrektora szkoly,

Wszystkie dokumenty skladane i vs;ydawane byly zgodnie z terminami obowigzujacymi w
aktach prawnych regulujgcych awans zawodowy nauczycieli.

W latach podlegajacych kontroli nie dokonywano oceny pracy nauczycieli.

4,Zalecenia, wnioski i uwagi:

W zwigzku z brakiem dokonywania ocen pracy nauczycieli w okresie podiegajacym kontroli
zarébwno na wniosek nauczycieli jak i dyrektora szkoly, zaleca si¢ rozwazenie zaplanowania w
kazdym roku szkelnym dokonania kilku ocen w ramach sprawowanego przez dyrektora szkoly
nadzoru pedagogicznego.

Dokumentacja dotyczaca awansu zawodowego prowadzona w sposéb bardzo uporzadkowany

i usystematyzowany.




Realizacja procedur awansu zawodowego zgodna jest z obowigzujacym w tym zakresie

prawem tzn, Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 1. — Karta Nauczyciela oraz obowiazujacym w
okresie podiegajacym kontroli Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
1 grudnia 2004 1. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U.
Nr 250 poz. 2593 z péz.zm.) i Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia

1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U,
7.26 marca 2013 r. poz. 393), |

5,Pouczenie o prawie zgloszenia przez dyrektora zastrzezen do ustalen zawartych

w protoliole:

Dyrektor szkoly lub placowki w terminie 7 dni od dnia ofrzymania protokohu kontroli,

moze zglosié do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane

zastizezenia do ustalef zawartych w protokole kontroli.

STARGL . AMZYTTOR

CRNE ?L\; I FRIT{VANG

A32.20 e mgr Bagupfeon Platrank

.....................................

(data i podpis osoby kéntrolowanej) (data i podpis osoby kontrolujacej)

Kazda strona profokolu powinna byé opatrzona parafami kontrolujqcego i dyrektora
szkolty/placowki -



